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ТЕХНИЧЕСКО ЗАДАНИЕ
в процедура за избор на доставчик с предмет:
„Специализирани обучения на служители на „Информационно обслужване“ АД в 7 обособени позиции“

1.
		Обучение
	Макс. брой служители
	Обособена позиция
	Максимална стойност на обученията по обособената позиция без ДДС

	Administering Microsoft SQL Server 2012 Databases
	1
	1
	

	Developing ASP.NET MVC 6 Web Applications
	10
	1
	

	MCSA Windows8/10
	4
	1
	

	Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3
	2
	1
	

	Querying Microsoft SQL Server 2014
	2
	1
	

	SharePoint 2013
	2
	1
	

	SQL Server Analysis Services  2014
	3
	1
	

	 
	 
	1
	32100

	Automation Testing Advanced
	2
	2
	

	Automation Testing Foundation
	3
	2
	

	Performance Testing
	4
	2
	

	
	
	2
	6100

	EMC2 Certified Storage Administrator (EMCSA)
	2
	3
	

	 
	 
	3
	12000

	VMware vCenter Site Recovery Manager: Install, Configure, Manage
	2
	4
	

	VMware vSphere: Install, Configure, Manage
	2
	4
	

	VMware vSphere: Optimize and Scale
	2
	4
	

	
	
	4
	30000

	IBM Certified Advanced Application Developer - Lotus Notes and Domino 8.5
	2
	5
	

	 
	 
	5
	10000

	IBM Certified Database Associate - Informix Fundamentals
	3
	6
	

	
	
	6
	12000

	RedHat Certified JBoss Developer (RHCJD)
	2
	7
	

	RedHat® Certified Virtualization Administrator (RHCVA)
	2
	7
	

	
	
	7
	16000



	
	
	123200



2. В колона „Максимален брой служители“ е посочен максималният брой на служителите, които ще  бъдат обучени в съответния курс. Обучението ще се извършва след предварително подадена заявка и броят на реално обучените служители може да бъде по-малък от предвидения в т. 1 максимален брой. 
3. Изпълнителят е длъжен да осигури организирането и извършването на обучението за  максимум 1 /един/ календарен месец от подаване на заявката по т. 2. 
4. В случай на отпаднала необходимост при Възложителя от провеждането на някое от посочените в т. 1 обучения, кандидатът следва при поискване да предложи възможност за замяна на същото обучение с друго, равностойно като цена и брой хора.
5. За всички обучения по т. 1 кандидатът следва да осигурява сертификат за преминато обучение.
6. В случай, че обучението се предлага онлайн, кандидатът следва да предложи такава възможност (само ако онлайн обучението се третира еквивалентно на конвенционалното от страна на компанията доставчик на технологията). 
7. В колона „Максимална стойност на обученията по обособената позиция без ДДС“ е посочена максималната стойност на обученията, която кандидатът може да предложи по съответната обособена позиция. Кандидати, предложили по-висока стойност от максималната, ще бъдат отстранени от участие.
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